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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки и организацию проведения самообследования Бюджетным учреждением Вологодской области «Тотемский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее Учреждение). 
1.2. Положение разработано в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами в системе образования:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.3 части 2 статьи 29);
- Приказом от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»;
- Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
1.3. Самообследование – процедура оценивания деятельности Учреждения, которая проводится ежегодно с января по март месяц и носит системный характер.
 
2. Цели проведения самообследования

2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения. 
2.2. Получение объективной информации о состоянии деятельности Учреждения по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 
2.3. Подготовка отчета о результате самообследования.
 
3. Этапы, сроки и ответственные проведения самообследования

3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по проведению самообследования (январь текущего года на отчетный период); 
· организация и проведение процедуры самообследования (февраль текущего года на отчетный период); 
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (март текущего года на отчетный период); 
· рассмотрение отчета Педагогическим советом (апрель-июнь текущего года на отчетный период). 
3.2. Для проведения самообследования деятельности Учреждения, приказом директора Учреждения создается рабочая группа, в которую могут входить представитель от администрации Учреждения, опытные специалисты, при необходимости представители иных органов и организаций. 
3.3. Руководство проведением самообследования осуществляет директор Учреждения.
3.4.  При подготовке к проведению самообследования руководитель рабочей группы проводит организационное подготовительное совещание с членами рабочей группы, на котором:
- рассматривается план проведения самообследования;
-  за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы Учреждения, подлежащие изучению в процессе самообследования;
- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;
-  руководителем рабочей группы или уполномоченным им лицом даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени, предоставления членам рабочей группы документов и материалов для подготовки к проведению самообследования, о контактных лицах;
-  определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования.
3.5. Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение самообследования несет рабочая группа.

4. Организация проведения самообследования

4.1. В процессе самообследования проводится оценка деятельности, системы управления организацией, содержания и качества оказания услуг, организации процесса оказания психолого-педагогической помощи, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых документами, которые перечислены в п.1.2.
4.2. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, членами рабочей группы передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования Учреждения, не позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на рабочей группе результатов самообследования. 
4.3. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования
Учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта по результатам самообследованию.
4.4. Директор Учреждения проводит заседание рабочей группы, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования.
4.5. С учётом поступивших от членов рабочей группы предложений, рекомендаций и замечаний по отчёту по результатам самообследованию директор назначает срок для окончательного рассмотрения документа. 
4.6. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма отчёта по результатам самообследованию направляется на рассмотрение его Педагогическим советом Учреждения.

5. Отчет о результатах самообследования

5.6. Отчет о результатах самообследования имеет следующую структуру:
5.6.1. Общие сведения об организации:
- Информационная справка об организации
- Организационно-правовое обеспечение деятельности организации
5.6.2. Аналитическая часть: 
- Оценка образовательной деятельности
- Оценка системы управления организацией 
- Оценка содержание и качество оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
- Оценка качества кадрового обеспечения 
- Оценка качества учебно-методического обеспечения
- Оценка методического и информационного обеспечения
- Оценка материально-технической базы 
- Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
5.6.3. Выводы.
5.7.Отчет о результатах самообследования формируется по состоянию на конец календарного года.
5.8. Отчет о результатах самообследования подписывается директором Учреждения и заверяется печатью.
5.9. Размещение отчёта о результатах самообследования на официальном сайте организации в сети "Интернет осуществляется не позднее 01 мая текущего года.
5.10. Отчёт о результатах самообследования хранятся в архиве Учреждения в течение 5 лет.


